Berufe

Krankenpfleger/Krankenschwester

Professionalitat und Freude im Umgang mit Menschen

Die Hauptaufgaben von Krankenpflegern/-schwestern ist die eigenstédndige Pflege und mitverantwortliche Betreuung von
Patienten in bestimmten medizinisch-pflegerischen Fachgebieten. Sie fiihren vor allem pflegerische, diagnostische und
therapeutische MaBnahmen auf drztliche Weisung durch. Wahrend der Beufsausbildung wird ihnen ein breites Grundwis-
sen vermittelt, das fiir vielfdltige Aufgabenfelder im spéteren Berufsleben qualifiziert.
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Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Aufbau des menschlichen Kérpers

— Ablauf von Kérperfunktionen

— Krankheitsursachen und Krankheiten

— Betreuung und Beobachtung von
Patienten

— Vor- und Nachbereiten von Operationen
und Visiten

— Anregung und Anleitung von gesund-
heitsfordernden MaBnahmen

— Dokumentation von Befunden

— Pflegetechniken

— Wundversorgung

— Injektionen und Infusionen

— Verabreichung von Badern, Inhalationen
und Rotlicht

— Blutentnahme

— Réntgenuntersuchungen

— Erste Hilfe bei Notféllen

— Bedienung und Reinigung von
medizinisch-technischen Geréaten

— Verabreichung von Arzneimitteln

— HygienemaBnahmen

— Erstellung von Pflegeplanen und
-dokumentationen

— rechtliche Regelungen, wie z.B.
Strahlenschutzvorschriften oder
Arzneimittelrecht

Wéhrend der praktischen Ausbildung wer-
den die im Unterricht erworbenen Kennt-
nisse vertieft und auf den verschiedenen
Stationen des Krankenhauses angewendet.
Praktisch ausgebildet wird beispielsweise
in allgemein-medizinischen Fachgebieten,
Chirurgie, Gynakologie oder Urologie, Psy-
chiatrie, Kinderkrankenpflege und Pflege
alterer Menschen.

Ausbildungsorte

Krankenpfleger und Krankenschwestern
werden an wechselnden Lernorten (Schule
und Krankenhaus) ausgebildet. Der theore-
tische Unterricht mit praktischen Ubungen
wird im Klassenverband erteilt — in schuli-
schen Unterrichtsraumen und in Ubungs-
und Stationszimmern der verschiedenen
Abteilungen. Hinzu kommen Einsatze in
der hauslichen oder der Gemeindekran-
kenpflege.

Voraussetzungen

Vorrausgesetzt wird ein mittlerer Bildungs-
abschluss. Auch Personen mit Haupt-
schulabschluss kdnnen aufgenommen
werden, sofern sie zusatzlich eine mindes-
tens 2-jahrige Pflegevorschule erfolgreich
besucht haben oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Krankenpflegehelfer/-in ab-
geschlossen haben.

Vergiitung

Angehende Krankenschwestern und -pfle-
ger erhalten in den neuen Bundeslandern
nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag
folgende Ausbildungsvergutung:

1. Lehrjahr: 603 Euro

2. Lehrjahr: 652 Euro
3. Lehrjahr: 732 Euro

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM 11. DEZEMBER 2009)

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de gibt es zur beschrie-
benen Ausbildung noch ausflihrlichere In-
formationen.
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